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POLITIQUE RSE
Questions OUl | NON
Votre entreprise posséde-t-elle une politique RSE ? O O
Si vous ne possédez pas de politique RSE, merci de passer directement a la section « Engagement Qualité »
Votre entreprise publie-t-elle un rapport RSE, une communication sur le progrés ou
une Déclaration de Performance Extra-Financiéere ? = =
Votre entreprise forme-t-elle les salariés aux thématiques RSE ? O O
Votre entreprise fait-t-elle auditer sa démarche RSE par un organisme externe (ex: Ecovadis, Afnor, ...) ? | O O
Si oui, quels sont les résultats, le niveau de qualification ?
Questions OUl | NON
Les enjeux RSE sont-ils pris en compte dans la sélection de vos fournisseurs ? O O
Votre entreprise dispose-t-elle d'une politique "Achats Responsables" au regard des themes
relatifs a la démarche RSE ? O O
Vérifiez-vous que vos fournisseurs respectent vos engagements RSE ? O O
Si oui, quels sont vos moyens de vérification ?
O Audit [ Questionnaire
O Autre :
ENGAGEMENT QUALITE
Questions OUl | NON
Votre entreprise dispose-t-elle d’un systéme de management de la qualité ? O O
[ Contréles [ Tragabilité O Traitement Non-Conformités/Réclamations Clients [ Audits
U Autre
Questions OUl | NON
Votre entreprise a-t-elle obtenu des certifications ? O O
Si oui, lesquelles ?
[d1S0 9001 [ 1SO 14001 [ 1SO 45001 [ 1S0O 50001 I EMAS
O Autre :

cantillana.fr

Follow us Siren 434 927 489

) conitanasyHolcim CantillanaByHolcim :@2?%#&3&?&?@? 858253, APE 23647 ) ~ vemser oF

HOLCIM GROUP
m Cantillana o Cantillanagroup TVAFR 74434927 489 o oLc GROU



125 chemin de la Repennelais,
44540 Vallons de I'Erdre
France

Cantillana Tel. +33 (0)320 17 73 73

BUILDING SOLUTIONS

Questions OUl | NON
Les produits/matériaux entrant dans la composition de vos produits font-ils I'objet d'une tragabilité ? O O
ENGAGEMENT SOCIAL ET SECURITE

Questions OUl | NON

Votre entreprise a-t-elle mis en place des politiques relatives au respect des Droits de 'Homme
et des conditions de travail ?
Si oui, merci de préciser quels sujets sont couverts par celles-ci :

O Elimination du travail forcé et obligatoire [ Abolition du travail des enfants

O Elimination de la discrimination en matiére d’emploi et de profession

[ Harcelement et abus [ Liberté d’association et négociation collective

Votre entreprise utilise-t-elle I'un des moyens de communication suivants pour porter sa politique a la connaissance
des salariés ?

O Intranet / réunions / brochures O Formations

[ Autre :
Questions OUl | NON
Votre entreprise a-t-elle mis en place une politique en matiére de Santé et Sécurité au Travail ? O O

Si oui, quels sont les domaines couverts par cette politique ?
O Equipements de Protection Individuels [ Préparation aux situations d’urgence

[ Ergonomie des lieux de travail [J Manipulation de substances chimiques

[ Autre :

Questions OUl | NON
Votre production ou votre chaine de production sont-elles exercées partiellement . .
ou totalement en prison ?

Avez-vous mis en place un systéme qui garantit que la production et vos chaines . .
d'approvisionnement sont exemptes de travail effectué en prison ?

Questions OUl | NON
Votre entreprise a-t-elle une politique formalisée concernant les Ressources Humaines ? O O
ETHIQUE DES AFFAIRES

Questions oul NON
Votre entreprise a-t-elle mis en place une politique éthique des affaires ou un code de conduite ? O O

Si vous ne possédez pas de politique Ethique des Affaires, merci de passer directement a la section « Notre Code de Conduite des
Affaires »

Quels sont les domaines couverts par cette politique?

[ Corruption, pots-de-vin [ Conflits d'intéréts [ Concurrence loyale [ Pratiques anticoncurrentielles

[ Fraude [ Communication d’informations

Votre entreprise utilise-t-elle I'un des moyens de communication suivants pour porter sa politique a la connaissance
des salariés ?

O Intranet / réunions / brochures O Formations

[ Autre :
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NOTRE CODE DE CONDUITE DES AFFAIRES
Merci de prendre connaissance de notre Code de Conduite des Affaires Cantillana SAS - HOLCIM joint au
questionnaire

Prise de connaissance du Code de Conduite des Affaires Cantillana SAS - HOLCIM OUl | NON
J'atteste avoir pris connaissance et j'adhere au Code de Conduite des Affaires Cantillana SAS O O
Je fournis notre propre Code de Conduite des Affaires, lequel répond aux mémes exigences O O
ENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL

Questions Oul NON
Votre entreprise a-t-elle mis en place une politique environnementale ? O O

Si vous ne possédez pas de politique environnementale, merci de passer directement a la section « Documents a transmettre »

Si oui, quels domaines sont couverts par cette politique ?

[d Consommation d'énergie et émissions de gaz a effet de serre

[ Qualité et consommation de I'eau

[ Qualité de I'air

[J Gestion des ressources naturelles et réduction des déchets

[ Gestion responsable des produits chimiques

[ Révision du processus de fabrication

[ Limitation de I'impact numérique (tri des mails, utilisation d’'une messagerie interne, ...)
[ Plan de mobilité

Votre entreprise utilise-t-elle I'un des moyens de communication suivants pour porter sa politique a la connaissance
des salariés ?

O Intranet / réunions / brochures O Formations

O Autre :
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